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IPD 使用说明 

 

1 “人才测评”的具体操作步骤 

一、解压测评文件包； 

二、打开模块库里面的 IPD-题目生成器（密码为：acmcipd），点击“即时测评”； 

三、详细填写您的个人信息，设置个人密码，阅读使用说明，选择选项二中的“综合测

评”。 

四、开始测评。注意：如果测评的内容有时间限制的，不能中途退出，中途退出即为零

分。另外，不要在意题目完成得是否“理想”，人才测评的真正意义并不是以测评的分值来

决定被测评人是否人才！我们需要了解的真实的你！！ 

五、检查测评结果是否正常； 

六、将解压的目录（所有目录）重新打包传回我公司； 

 

2 如何检查测评结果是否正常： 

请在做完以后，先打开结果库看是否有内容： 

 如果结果库有内容，说明您测试成功了； 

 如果结果库没有内容，再打开过程库看是否有内容，如果过程库有内容而结果库没

有内容，说明您还没有测试完，您可以继续打开模块库中的 IPD-题目生成器中的

“继续测评”，再点自己的名字，输入自己设置的密码，继续测试； 

 如果过程库和结果库里都没有内容，说明您没有测试成功，其原因可能是您所使用

的 office 软件存在问题或安装不完全，这需要您使用正常的 office 软件重新测试，

按原来的步骤测试。 
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3 发送结果 

请在测试完以后，将原文件打包后发至本邮箱（chengdudaoqin@163.com），谢谢！ 

如有疑问请咨询：028-87680616 
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